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MMOJOXEHHUE
006 O61emM coOpannu TPYAOBOI0 KOJIEKTHBA

I. O0mme MoJ10KEeHUs

1.1.  O6mee cobpanue WIEHOB TPYAOBOro KoyuiekTusa (nanee - O6mee cobpanue) MBIOY «Op-
JIOBCKHM JiecTKui can «bepeska» (manee — IeTCKUi cal) ABJISETCS OPraHoOM CaMOypaBICHHUSL.

1.2.  OGuee cobpaHue MpeacTaBisieT IOJIHOMOYHS TPYAOBOIO KOJUICKTHBA.

1.3.  O6muiee coOpaHue co3aeTCsl B LEJSIX Pa3BUTHS U COBEPIICHCTBOBAHMS 00pa30BaTEIbHON Jesi-
TeJBHOCTH AETCKOro Caja, a TAKXkKe PAacllMpEeHHUs KOJUIErHaIbHBIX, JIEMOKPATHYECKUX (Bopm
yIpaBJICHUS HA OCHOBAaHHHU Y CTaBa.

1.4. O6mee cobpanue Bo3riassercs npeacenarenem Obmero cobpanus.

1.5.  OcnoBHoO#1 3amayeit OOmEero coOpanust sIBISIETCS KOJUIETHAIbHOE PEIIEHHE BAXXHBIX BOTIPOCOB
KHU3HEIEATETLHOCTH TPYIOBOTO KOJUIEKTUBA.

1.6. O6mee cobpanre pabOTaeT B TECHOM KOHTAaKTe C JPYTHMH OpraHaMH CaMOYIpaBICHHS, a
TaK)Ke C pa3IMYHbIMK OPraHU3aLMsAMU U COLMAIBHBIMA MHCTUTYTAMH BHE [€TCKOro caja, sB-
JISFOIMUMUCS COIMATBHBIME TAPTHEPAMH B peau3aliiy 00pa3oBaTe/IbHbIX LENEH 1 3a/1a4.

1.7.  Pemenus O6mero coOpaHusi, MPUHSITHIE B IIPEENaxX €ro MOJHOMOYHMA H B COOTBETCTBUU C
3aKOHOIATEILCTBOM, 00s3aTeIbHBI IS UCIIOJIHEHUS aJJMHUHUCTPALUEH, BCEMH YWICHAMH KOJI-
JIEKTHBA.

1.8. B cBoeii gearensHoctd OOrinee coOpaHue pyKOBOACTBYETCS JEHCTBYIOIMUM 3aKOHOAATENb-
CTBOM, Y CTaBOM .

1.9. UsMmeHemus ¥  JONOJHEHHS B  HacTosiiee  MOJOXKeHHe  BHocarca  OOmmM
coOpaHreM ¥ IPUHUMAIOTCS Ha €ro 3acelaHuH.

1.10. Cpox  JaHHOrO  IOJOXEHHS  He  orpaHudeH.  [lomokenwe — IEHCTBYeT — JIO
MIPUHSITHS] HOBOTO.

II. Komnerennus

O61mee coOpaHue UMeEeT IPaBo:
2.1.  PaccmatpuBaTh HOBYIO PeaKIUIO Y CTaBa, M3MEHEHUS ¥ IOTIOJTHEHUS B Vecras.

2.2.  OO6cyxpars U IPUHUMATE:
— KOJUIEKTHUBHBIN JOTOBOD,
— [paBuJa BHYTPEHHETO TPYAOBOIO Pacropsiika,
—  moJOXeHHe 00 opraHm3anuu paboTH IO OXpaHe Tpy/Ja U obecredeHnio 6e30macHoCTH 00pa-
30BaTEIHHOIO IIPOIIECCa,
—  TOJIOXEeHHE 00 aJMUHHCTPATHBHO-00IIIECTBEHHOM KOHTPOJIE 10 OXpaHe Tpy/a;




· положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года;

· положение о системе оплаты труда и стимулирования работников;

· положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников;
· положение  о работе  с персональными данными;

· иные локальные акты детского сада содержащие нормы трудового права.

2.1. Заслушивать отчёт заведующей о выполнении Коллективного договора.
2.2. Выдвигать коллективные требования работников детского  сада.

2.3. Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избирать её членов.

2.4. Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа возглавляющего забастовку.

2.5. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций  по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.

 
III. Состав и порядок работы
 
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых детский сад  является основным местом работы.
3.2.  На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
3.3. Для ведения Общего собрания,  из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь, сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 
3.4.  Председатель Общего собрания трудового коллектива:
- организует деятельность Общего собрания трудового коллектива; 
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не 
менее чем за 15 дней до его проведения; 
- организует подготовку и проведение заседания; 
- определяет повестку дня; 
- контролирует выполнение решений
3.5.  Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год.
3.6. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию заведующей  или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.
3.7.  По вопросу объявления забастовки, Общее собрание трудового коллектива, считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего количества работников. 
3.8.  Решения Общего  собрания трудового коллектива  принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.
3.9.  Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива. 
3.10. Решение Общего собрания трудового коллектива обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива 
3.11. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.12. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его заведующим,  являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.13. Все решения Общего собрания трудового коллектива  своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 
.
IV. Документация и отчётность
 
4.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.2. В книге протоколов фиксируются:   дата проведения,  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива,   приглашенные (ФИО, должность),  повестка дня,  ход обсуждения вопросов, предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива  и приглашенных лиц,  решение. . 
4.3.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
4.4.  Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива  нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью. 
4.5.  Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива  хранится в делах детского сада 50 лет и передается по акту,  при смене руководителя .
